FUNZIONE
PUBBLICA

Segreteria Territoriale di Vicenza

Alle lavoratrici, ai lavoratori ed ai cittadini che vivono nei comuni del territorio servito
da Agno Chiampo Ambiente.

ANCORA UN LICENZIAMENTO CHE RITENIAMO ILLEGITTIMO AD
AGNO CHIAMPO AMBIENTE!

Il Rappresentante per la Salute e la Sicurezza dei Lavoratori e componente delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie iscritto alla FUNZIONE PUBBLICA CGIL é
stato licenziato da Agno Chiampo Ambiente. Un’ azienda che con questa azione
non fa altro che dimostrare la propria palese INADEGUATEZZA nel gestire in
maniera rispettosa delle leggi, regolamenti e del contratto nazionale di lavoro, il suo
capitale piu prezioso, _i propri dipendenti!

Agno Chiampo Ambiente é un’azienda pubblica che senza scrupoli licenzia, a
nostro avviso, violando norme di legge e del Contratto Collettivo di Lavoro!

Riteniamo il Consiglio di Amministrazione in carica inadeguato di governare
un'azienda che invece di licenziare dovrebbe affrontare sfide di estrema importanza
per il territorio che serve e, che richiedono capacita manageriali unite a sensibilita
sociale, qualita che oggi non vediamo.

Ai cittadini si devono offrire servizi efficienti alla giusta tariffa, ai lavoratori il giusto
riconoscimento del loro lavoro; per fare questo occorre una dirigenza che investa sui
propri collaboratori, dando loro formazione e competenze, che persegua
linnovazione organizzativa attraverso la valutazione obbiettiva dei risultati,
riconoscendo il valore delle professionalita presenti.

Questo occorre fare, non licenziare chi, svolgendo i propri compiti, ha denunciato con
coraggio e spirito di servizio le carenze presenti in azienda, sia a livello organizzativo
e gestionale che in materia di salute e sicurezza sul posto di lavoro.

Invitiamo i colleghi di lavoro di Roberto a esprimere con forza, piena solidarieta al
loro rappresentante!

Rivendichiamo dignita e diritti per chi ha sempre fatto piu del proprio dovere!

Sostenere il lavoratore licenziato e respingere questo licenziamento
ad Agno Chiampo Ambiente e un dovere di tutti!

Dal 2009 al 2016 il personale operativo & stato ridotto di quasi il 20%, tra
licenziamenti e cessazioni per pensionamento, ed € aumentato di conseguenza il
carico di lavoro di quelli rimasti con ritmi non piu sostenibili. A fronte di un minor
numero di lavoratori, sono aumentati solo malattie e prescrizioni sanitarie.

Sono aumentati pure i contenziosi con i lavoratori “licenziati” (solo nel 2014 Agno
Chiampo Ambiente ha dovuto pagare 280.000,00* euro di risarcimenti).

*=dato estrapolato dal bilancio 2014 di Agno Chiampo Ambiente depositato presso la
Camera di Commercio di Vicenza.



