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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro
Divisione VIIT
Vin Fornove, 8 — 00192 - Roma

VERBALE DI ACCORDO

Il'giorno 18 gennaio 2011 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali alla presenza dei
dott.ri Antonio Leggio e Caterina Piselli delia Divisione VIII - Direzione Generale della Tutela delle
Condizioni di Lavoro, si €' tenuta una riunione per 'esame della situazione occupazionale di
THIENE COSTRUTTORI S.R.L.

Hanno partecipalo:

- THIENE COSTRUTTORI S.R.L rappresentata da Federica Tiene , assisitita da Franco
Beltrame di CONFINDUSTRIA VICENZA :

- FILLEA CGIL, FENEAL UIL UIL, FILCA CISL, rispettivamente nelle persone di Antonio Toniolo,
Remano Baldo e Lanfranco Vari,, presenti le R.S.U. .

PREMESSO CHE

THIENE COSTRUTTORI S.R.L ha avviato una procedura ex art. 2 Dpr 218/2000,
finalizzata all'accesso alla CIGS per cessazione di attivita.

L' Azienda opera nel settore delle costruzioni edili, principalmente nel Nord Italia e
nella regione Sardegna. E' organizzata con due unita operative con sede rispettivamente a
Longare (Vicenza) alla quale fanno riferimento 17 dipendenti, e Sassari alla quale fanno
riferimento 10 dipendenti.

La Thiene Costruttori srl & stata costituita nel maggio 2009 ed attraverso un
conferimento d'azienda ha acquisito tutte le attivita della Thiene Costruzioni srl azienda in
concordato con cessione dei beni.

Dopo quasi 2 anni di attivita della nuova societa, si sono sviluppati due aspetti che
rendono necessaria una immediata messa in liquidazione della stessa per evitare il totale
azzeramento dei beni aziendali e quindi della tutela nei confronti dei creditori diretti,

Il primo aspetto é rappresentato dalla crisi generale del settore dell'edilizia che sta
determinando una pesante riduzione del lavoro, tale da non consentire una normale
attivita di impresa con l'organico attuale. N

Il secondo aspetto & invece molto pil specifico e determinante la decisione di
liquidazione societaria e deriva dalla aggressione dei creditori nei confronti della
precedente societa di cui la Thiene Costruttori srl ha rilevato |'attivita. Si sta infatti
verificando il sistematico pignoramento dei crediti della Thiene Costruttori srl , da parte dei
vecchi creditori della Thiene Costruzioni srl in concordato.In pratica tutti i lavori eseguiti
negli ultimi mesi ed in fase di esecuzione dalla Thiene Costruttori srl non determinano
alcun incasso, in quanto tutti i pagamenti vengono sistematicamente pignorati dai creditori
della vecchia societa.

A fronte di tale situazione € stata valutata dalla Societa la necessita di aprire una
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procedura liquidatoria al fine di tutelare il patrimonio ed i diritti dei propri creditori diretti.

L'Azienda ha quindi predisposto un piano di salvaguardia dei lavoratori che andranno
gradualmente a cessare |'attivita.

Alla luce di quanto sopra. le Parti hanno individuato nella CIGS per crisi per
cessazione di attivita I'alternativa alla messa in mobilita dei lavoratori interessati stante
linvito formulato all'azienda dalle OOSS e RSU di evitare per quanto possibile
ammortizzatori sociali espulsivi anche in applicazione del Decreto Ministeriale 2 maggio
2000 e successive modifiche.

PREMESSO QUANTO SOPRA , LE PARTI CONVENGONO :

THIENE COSTRUTTORI S.R.L inoltrera istanza di concessione del trattamento di
CIGS per cessazione di attivita in favore di n. 27 lavoratori in forza alle unita operative con
sede a Longare (Vicenza) alla quale fanno riferimento 17 dipendenti, e Sassari alla quale
fanno riferimento 10 dipendenti.

Il trattamento sara richiesto per la durata di 12 mesi a decorrere dal 18 gennaio
2011 ed i lavoratori saranno sospesi a zero ore .

Le eccedenze strutturali di personale, riferite all'intero organico, saranno gestite con il
ricollocamento attraverso lindividuazione di  opportunitd nel territorio, il sostegno al
pensionamento attraverso una procedura di mobilita esclusivamente orientata a tal fine ed
una concreta ipotesi di affitto di ramo d'azienda che si sta delineando in tempi brevi.

Considerata la progressiva cessazione dell'attivita aziendale i lavoratori verranno
gradualmente collocati in Cigs sulla base delle esigenze derivanti dal completamento delle q
singole fasi lavorative in corso e quindi verranno individuati i lavoratori che per
professionalitd e polifunzionalita potranno garantire lo svolgimento delle operazioni
collegate alla cessazione delle attivita in un ridotto contesto organizzativo. Tali criteri sono @
alla base anche di una eventuale parziale rotazione del personale.

Considerata la situazione finanziaria in cui versa l'azienda, le parti concordano di ﬂ’
richiedere il pagamento diretto da parte delllnps dell'indennita di Cigs; a copertura del /
tempo occorrente per l'erogazione di detto trattamento, I'Azienda, in applicazione del
Protocollo d'intesa tra Provincia di Vicenza, CGIL, CISL, UIL, Associazione Industriali della <
provincia di Vicenza, Associazione piccole e medie industrie della provincia di Vicenza @
dell'8 ottobre 2007, presentera apposita richiesta di anticipazione del trattamento di
integrazione guadagni straordinaria in favore dei lavoratori interessati; analoga richiesta
sara inoltrata alla Reglone Sardegna, per i lavoratori occupati nella provincia di Sassari. /

accordo |'esame co di cui a}{.'ART 2 del D.P.R.
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Letto, confermato e sottoscrltto v

Con il praser%égt/at_e e arti si danno atto di aver esperito e concluso con

Letto Confermato e sottoscritto.
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